[image: image1.jpg]Fil ’infos académie de LIMOGES

S%Qp.



N°1
 

 

Bonne rentrée à tous, ce premier fil d'info comme appel à mobilisation pour une autre réforme des retraites et pour faire l'état de la situation de rentrée en EPS.
 

 

RETRAITES: 

Mardi 10 septembre, grève public-privé et manifestations
Pour un coup d'arrêt à de nouvelles régressions!  

Manifestations et rassemblements:

Brive 10h30 place Churchill, Tulle 15h gare, Ussel 15h place de la République

Guéret 10h30 Préfecture

Limoges 10h30 Place de la République, ST Junien 14H30 Place de la Bourse du travail, ST Léonard 18H30 Place de la République, Bellac 18H devant la mairie, ST Yrieix 18H Place de la Nation
Dans la droite ligne des réformes de 2003 et 2010, la réforme Ayrault conduit à une nouvelle baisse du montant des pensions de tous ceux qui n'atteindront pas la durée de cotisation requise et/ou cesseront leur activité avant l'âge de suppression de la décote (67 ans).

Vous venez de recevoir le bulletin académique dans lequel figure certaines analyses et contrepropositions, nous vous invitons à le consulter et à le diffuser au maximum. En PJ vous trouverez le 4pages de la FSU, vous doutez encore de l'ampleur des conséquences de cette réforme, cliquez ci-dessous, ce lien mis en ligne par le SNES 69 vous permettra en 10 secondes d'estimer le montant de votre pension selon l'âge de départ avec la mise en oeuvre de la réforme 2013. L'outil donne le taux de remplacement pour toutes les catégories (le calcul en euros n'est en revanche implémenté que pour les seuls certifiés finissant leur carrière au dernier échelon de la hors classe).

Faites connaître cet outil auprès de vos collègues, c'est un élément qui peut aider à la prise de conscience, et à la mobilisation.

http://www.lyon.snes.edu/69/retraites/
RENTREE EPS:

Merci de bien vouloir nous faire connaître la situation dans vos établissements, en particuliers en ce qui concerne les points suivants, et n'hésitez-pas à nous contacter le plus rapidement possible pour tout problème:

Etablissement:

· Les heures d'EPS sont-elles assurées (DGH suffisante et/ou collègues remplacés)?

· Les collègues ont-ils tous leur forfait AS? (TZR et non-titulaires compris)

· Avez-vous les heures de coordination?

· Des créneaux d' installations sont-ils réquisitionés suite à la mise en oeuvre de la réforme des rythmes scolaires du 1er degré?

· les financements pour l'accès aux installations sont-ils assurés?

· les conditions d'accueil des stagaires sont-elles satisfaisantes?

· les admissibles-contractuels du CAPEPS 2014-1 bénificient-ils bien du forfait AS uniquement sur le 1er trimestre (marqués 1H sur leur contrat)?

                                                                                                                    Le secrétariat académique.

