N°7
 

 

URGENT: CARTE SCOLAIRE RENTREE 2014
 

Une enquête pourquoi?
Les DGH viennent de tomber dans les établissements, les chefs préparent leurs TRMD (tableau de répartition des moyens par discipline).
Nous informer en premier lieu des possibilités de créations / suppressions de poste EPS puis des moyens alloués à notre discipline.

 

Si vous souhaitez créer un poste n'hésitez pas à nous contacter (certains établissements ou cités scolaires en ont largement les moyens, en cas de projet de suppression, nous contacter impérativement le plus tôt possible.

 

Le constat : Les HSA devraient sensiblement augmenter dans l' académie, du fait de la suppression de 11 postes dans le second degré.
Les stagiaires du 2013-2, actuels CA2D (au nombre de 11 et qui resteraient dans l'académie)   seront à plein temps l’an prochain  et « gèleront » des postes vacants, de même il faudra de nombreux BMP à hauteur de 7+3H pour les autres stagiaires du CAPEPS 2014.  
Les risques : pas ou peu de mouvement intra et donc pas de mobilité choisie, des BMP de petite quotité horaire en augmentation, des collègues TZR sur plusieurs établissements plus nombreux, des compléments de service plus nombreux, des forfaits As, des dispositifs et des dédoublements qui disparaissent…Bref des conditions de travail encore dégradées...
Les enjeux : Défendre et créer les postes et améliorer les conditions de travail (mutations, affectations stables et choisie, connaissance des possibilités d’affectation pour les TZR et les non-titulaires) !
 

Pour ce faire, nous avons besoin des remontés de terrain, sinon les seules données dont on dispose sont celles de l'administration (parfois erronées ou incomplètes à cette période de l'année)
Cette enquête nous permet aussi de communiquer aux TZR et non-titulaires des informations leur permettant de faire des vœux pour leur affectation en toute connaissance de cause. 
 
 

Une enquête comment?
 

Il vous suffit de remplir le tableau ci-dessous, sans données nominatives, une illustration (en gris) peut vous servir d'exemple, et de nous le renvoyer par retour de mail à l'adresse suivante: snep.fsu87@wanadoo.fr
 

PRECISER si : une suppression ou une création de poste a été proposée et votée ou non au CA de votre établissement 

 

        

	 
	 
	 
	2012 - 2013
	2013-2014
	 

	Type
	Nom
	Ville
	HP
	HSA
	BMP(HP)
	CSR
	CSD
	HP
	HSA
	BMP pro-bable
	CSR
	CSD
	REMARQUE

	 CLG
	DONZELOT 
	 LIMOGES
	 102
	8
	 0
	10
	 0
	 105
	8 
	14 
	 
	 0
	  
4H décharge SNEP +  4H Temps Partiel + 4 H Section sportive + 1 H soutien natation + 2H coordo


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Remarques: pour les cités scolaires, merci de remplir 1 ligne pour chaque établissement (clg, ly, LP...) sans préciser les compléments de service internes à la cité scolaire ; pour les SEGPA, intégrer les heures au collège de rattachement si et seulement si elles sont effectuées par les profs d’EPS. 
HP: Heure poste
HSA: Heure supplémentaire année
BMP: Bloc de Moyens Provisoires (affectation de TZR à l'année ou de non titulaires), ce sont des heures postes comprises dans la DGH
CSR: Complément de Service Reçu, lorsque l'établissement est déficitaire en heures EPS (apports inférieurs aux besoins), un collègue d'un autre établissement vient y compléter son service
CSD: Complément de Service Donné,  lorsque l'établissement est excédentaire en heures EPS (apports supérieurs aux besoins), un collègue va compléter son service dans un autre établissement.
 

MERCI par avance,
Pour le bureau académique du SNEP, JT Auconie.
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