ANNEXE 1

OBLIGATIONS DE SERVICE

Les TZR sont soumis à l’obligation réglementaire de service (ORS) du corps auquel ils appartiennent :

L’ORS est de :

15 h hebdomadaires pour les professeurs agrégés du second degré

17 h hebdomadaires pour les enseignants agrégés d’EPS

18 h hebdomadaires pour les professeurs certifiés, les PLP, les PEGC, les Adjoints d’enseignement

20 h hebdomadaires pour les professeurs et les chargés d’enseignement d’éducation physique et sportive

36 h pour les documentalistes  (dont 6 h de recherches)

A l’occasion, des suppléances, les TZR assurent le service effectif de la personne qu’il remplace. 

Lorsque le TZR relève d’une obligation de service inférieure à celle du professeur remplacé (professeur agrégé remplaçant un professeur certifié), celui-ci assure la totalité de la suppléance et perçoit le dépassement horaire en heure(s) supplémentaire(s)

Au delà de son obligation horaire de service, le TZR perçoit des heures supplémentaires d’enseignement :

· s’il s’agit d’une affectation à l’année, mise en place d’HSA (code 0205)

· s’il effectue des remplacements :

      . de moyenne et longue durée : versement d’HSA de suppléance (code 0213)

. de courte durée (moins de 15 jours) : versement d’HSE de suppléance au taux de base 

  (code 0497)

Lorsqu’un TZR est affecté dans le cadre d’une suppléance de courte durée. Les heures supplémentaires sont mises en paiement dans le module ASIE par le ou les établissements où les heures supplémentaires sont effectivement effectuées. Ces heures s’imputent sur le contingent trimestriel qui vous est attribué par le rectorat dans le cadre du remplacement de courte durée. 

SERVICES PARTAGES

Les personnels enseignants appelés à enseigner dans deux établissements situés dans des localités différentes peuvent bénéficier, s’il s’agit de deux localités non limitrophes d’une réduction de service d’une heure (circulaire n° 78-110 du 14 mars 1978).

Le maximum de service des enseignants qui sont appelés pour assurer leur service complet à enseigner dans 3 établissements différents est diminué d’une heure. 

ANNEXE 2

DEMANDES DE SUPPLEANCES

Les demandes de suppléances sont à effectuer auprès du rectorat en utilisant l’adresse suivante :

https://tage.ac-limoges.fr/supple/
SAISIE DES DEMANDES DE SUPPLEANCES 

. cliquer sur remplacement EPP

    gestion des suppléances EPP

. saisir le n° de votre établissement et le mot de passe

. valider

. sélectionner l’opération à effectuer 

  4 possibilités : création, suivi, installation, rattachés

Création d’une demande

. cliquer sur Création  

   agent à suppléer

. valider

. cliquer sur le nom du professeur à suppléer

. saisir les dates de congés

. saisir le motif

. compléter éventuellement la partie commentaire

. valider

. imprimer la page

Une décision d’affectation est transmise par courrier électronique par le service DPE4 du Rectorat à l’établissement de rattachement administratif du TZR ainsi qu'à l’établissement où doit s’effectuer la suppléance (établissement d’affectation).

IMPORTANT

L’établissement d’affectation doit procéder à l’installation du TZR. La date d’installation est la date à laquelle le TZR se rend physiquement dans l’établissement de la suppléance. Cette installation est obligatoire car elle permet de générer l’arrêté d’affectation du TZR .

Prolongation d’une demande de suppléance

. cliquer sur Suivi

. cliquer sur P pour prolongation (à côté du professeur à prolonger)

. saisir la date de prolongation

. compléter éventuellement la partie commentaire

. valider

. imprimer la page

Une nouvelle installation du TZR n’est pas nécessaire dans le cas d’une prolongation de suppléance avec le même TZR .

Fin de suppléance

IMPORTANT : Il convient de saisir la fin de la suppléance DES QUE LE 

                           PROFESSEUR ABSENT REPREND SON SERVICE

. cliquer sur Suivi

. cliquer sur F (à côté du professeur absent)

. valider la fin de la suppléance

Pour sortir des 4 possibilités : 

. cliquer sur « autres opérations » ce qui évite, si vous avez d’autres tâches de saisie à effectuer, de quitter l’application.

N.B : n’oubliez pas de consulter régulièrement dans la journée la fonction « rattachés » qui permet de visualiser le suivi des agents rattachés administrativement dans votre établissement et de prévenir le professeur concerné afin qu’il puisse se rendre dans l’établissement où doit s’effectuer le remplacement.

IMPORTANT : les demandes de suppléances pour les motifs suivants : congés longue durée (CLD), congés parentaux, congés formation, retraites ne peuvent être saisies par les établissements dans le module SUPPLE. Le poste étant considéré comme vacant.

En conséquence, il convient de nous adresser, exclusivement pour les motifs énoncés ci-dessus, vos demandes de suppléances par courrier électronique à l’adresse suivante : monique.fraisseix@ac-limoges.fr ou isabelle.frugier@ac-limoges.fr ou lydia.paschel@ac-limoges.fr
ANNEXE 3

INDEMNITES DE SUJETIONS SPECIALES DE REMPLACEMENT (ISSR)

L’indemnité de sujétions spéciales de remplacement est une indemnité journalière (article 1er du décret n° 89-825 du 9 novembre 1989). L’indemnité est attribuée jusqu’au terme de chaque remplacement assuré (article 2 – dernier alinéa du décret n° 89-825 du 9 novembre 1989).

BENEFICIAIRES

L'ISSR est versée aux personnels affectés en remplacement sur un poste situé en dehors de leur établissement de rattachement.

Il peut s'agir :

· de personnels affectés en rattachement administratif dans un établissement pour effectuer des remplacements de courte et moyenne durée au sein d'une zone de remplacement donnée.

· de personnels ayant une affectation à l'année sur un support ne représentant pas un emploi du temps complet, ces derniers pouvant se voir confier des remplacements dans la limite horaire de leur obligation de service.

Toute affectation pour la durée de l'année scolaire (sur poste vacant ou en remplacement) intervenant postérieurement à la date du 1er septembre ouvre droit au versement de l'ISSR.

L'ISSR ne doit jamais être attribuée pour les périodes de vacances scolaires (Toussaint, Noël, hiver, Pâques, congés d'été), de congés maladie, maternité, paternité, d’autorisations d’absence pour convenances personnelles.

L'ISSR n'est pas versée :

· aux enseignants qui sont affectés à l'année avant le 1er septembre

· lorsque l'établissement où s'effectue le remplacement et l'établissement de rattachement de l'enseignant font partie d'un même ensemble scolaire.



( MODALITES DE VERSEMENT DE L’ISSR
( Suppléances se déroulant sur une journée

Versement de l'ISSR au titre de cette seule journée (décision du tribunal administratif de Lyon 15 septembre 1999).

( Suppléances supérieures à une journée et quelle que soit la quotité de travail du TZR

Versement de l'ISSR sur la base des jours de travail effectif.

( Suppléances effectuées en services partagés
Son montant est calculé journellement sur la base de la distance entre l'établissement de rattachement et celui où s'effectue le remplacement. Lorsque ce remplacement nécessite des déplacements journaliers entre différents établissements il y a lieu de prendre en compte la distance séparant l'établissement de rattachement de l'établissement le plus éloigné.

( Barème kilométrique applicable

Guide Michelin - itinéraire "Conseillé par Michelin"

Adresse : http://www.michelin.fr
. Taux de l’indemnité journalière de remplacement

  Adresse : http://idaf.pleiade.education.fr – nom de l’utilisateur : ven – mot de passe : zen

  Indemnités/documentation/indemnités enseignants et assimilés. 
Vous voudrez bien retourner MENSUELLEMENT l’imprimé « Etat de liquidation de l’ISSR » ci-joint dûment complété et signé par le TZR et le chef d’établissement où s’effectue la suppléance au service DPE4 du Rectorat chaque fois qu’un TZR qui n’est pas rattaché administrativement dans votre établissement vous est affecté pour effectuer un remplacement. 

L’ISSR est mise en paiement par les différents bureaux de gestion des personnels.
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