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Limoges, le  31 août 2006

Le Recteur de l'Académie de Limoges

Chancelier de l’Université

à

 ADRESSEUTIL  \* FUSIONFORMAT 
Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement

S/C de MM. les Inspecteurs d’Académie 

Directeurs départementaux des services de 

l’éducation nationale de Corrèze-Creuse 

Haute-Vienne
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Objet :[image: image3.emf] Organisation et Gestion du remplacement des personnels d’enseignement et d’éducation

La présente circulaire a pour objet de vous préciser le cadre et les modalités de gestion du remplacement des personnels d’enseignement et d’éducation.

Ces remplacements sont assurés en priorité par des personnels titulaires sur zones de remplacement (TZR).

Au cours de l’année, les TZR accomplissent leur service sous l’une des trois formes suivantes :

· une affectation à l’année (AFA) sur un poste vacant ou sur des blocs de moyens provisoires (BMP). Dans ce cas, la situation du TZR est identique, pour un an, à celle du titulaire d’un poste de l’établissement.

· des suppléances ponctuelles de personnels momentanément absents

· une affectation mixte : une AFA sur un service incomplet ce qui amène le TZR à compléter éventuellement son service en effectuant des suppléances

La situation particulière des TZR nécessite de votre part une attention particulière afin de faciliter leur prise de fonction et leur bonne intégration dans l’établissement. 

I – LES OBLIGATIONS DE SERVICE – ANNEXE 1

Les TZR sont soumis à l’obligation réglementaire de service du corps auquel ils appartiennent.

A l’occasion des suppléances, les TZR assurent le service de la personne qu’ils remplacent.

Lorsque le TZR relève d’une obligation de service inférieure à celle du professeur remplacé (professeur agrégé remplaçant un professeur certifié), celui-ci assure la totalité de la suppléance et perçoit le dépassement horaire en heure(s) supplémentaire(s). 

II – CADRE GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION DES PERSONNELS 

      AFFECTES EN REMPLACEMENT

Les zones géographiques de remplacement sont au nombre de trois : Corrèze, Creuse, Haute-vienne.

Les suppléances leur sont confiées dans le département de leur établissement de rattachement administratif. Toutefois, en fonction des besoins, ils peuvent être amenés à intervenir au sein d’une zone de remplacement limitrophe à leur zone d’affectation. L’aire d’intervention en zone limitrophe devra se situer dans un rayon de 60 kms ou de 60 minutes maximum à partir de l’établissement de rattachement administratif sur la base de l’itinéraire le plus court.

Pour les enseignants qui sont appelés à intervenir dans plusieurs établissements ,  les emplois du temps et les délais de route doivent être compatibles afin que les remplacements puissent s’effectuer dans des conditions satisfaisantes. 

L’aire d’intervention en service partagé devra se situer dans un rayon de 30 kms ou de 30 minutes environ à partir de l’établissement de rattachement administratif sur la base de l’itinéraire le plus court.

III – LA MISE EN PLACE DE LA SUPPLEANCE

Dès lors qu’un personnel est absent, le chef d’établissement saisit la demande de suppléance dans le module SUPPLE  de l’application EPP .

Si le remplacement peut être assuré par un TZR en rattachement dans l’établissement, cette démarche est également nécessaire . Il convient dans ce cas d’indiquer le nom du TZR dans la rubrique « commentaire ».

Seul le bureau DPE4 du rectorat est habilité à arrêter une décision pour le remplacement au regard de l’ensemble des demandes en cours.

Les modalités pratiques de saisie des demandes de suppléances sont exposées en ANNEXE 2
Il appartient au chef d’établissement de rattachement administratif du TZR de lui faire part sans délai de la décision d’affectation de suppléance.

Dans l’intérêt de la continuité du service public d’enseignement, il est souhaitable que les élèves restent le moins longtemps possible sans professeur. Pour ce faire, il est demandé au TZR , dès qu’il a connaissance de la décision d’affectation , de prendre contact le plus rapidement possible avec le chef d’établissement où doit s’effectuer le remplacement pour s’informer de la suppléance.

Le TZR dispose, dès qu’il a connaissance de la suppléance, d’un délai maximum de 48 heures, 24 heures si la suppléance a lieu dans l’établissement de rattachement, pour prendre en charge les classes du collègue en congé. Ce laps de temps qui ne doit en aucun cas être considéré comme un délai de route doit être utilisé pour:

-prendre contact avec le chef d’établissement et l’équipe pédagogique, 

-recueillir des informations d’ordre pédagogique et relatives aux règles de fonctionnement de l’établissement,

-consulter les cahiers de texte et les emplois du temps. 

Il va de soi que ce délai ne saurait être accordé à l’occasion d’une prolongation de suppléance dans le même établissement.

IV – LA PRISE DE FONCTION EN REMPLACEMENT

Il est nécessaire que tous les acteurs éducatifs de l’établissement veillent à ce que l’intervention des TZR se fasse dans les meilleures conditions. L’ensemble des ressources (corps d’inspection, professeur(s) référent(s), formateurs) doivent notamment lui être indiquées à cette occasion.

L’accueil du TZR lors de sa prise de contact avec l’établissement est une étape importante permettant de transmettre ainsi toutes les informations utiles au remplacement.

V - L’ACTIVITE PEDAGOGIQUE HORS REMPLACEMENT

En dehors des périodes de remplacement, le TZR doit assurer son obligation réglementaire de service au sein de l’établissement de rattachement administratif. 

Le TZR étant susceptible de quitter l’établissement de rattachement à tout moment, il convient de ne pas l’inclure dans des projets ou sur des dispositifs qui requièrent une présence continue. Néanmoins, il peut intervenir sur des actions ponctuelles de nature pédagogique, conformément à sa qualification et dans le respect de ses obligations de service (soutien, études dirigées, aide méthodologique, aide aux élèves en difficulté, développement des nouvelles technologies de l’information et de la communication , aide à la préparation des examens…). Chaque heure consacrée aux activités mentionnées ci-dessus est décomptée comme une heure de service.

Dès le début de l’année, il conviendra de formaliser par écrit avec le TZR  l’ensemble des champs d’activités qui lui seront confiés.

Je vous rappelle que le remplacement demeure prioritaire sur toute autre activité pratiquée dans l’établissement de rattachement.

VI -ENSEIGNEMENT DANS UNE AUTRE DISCIPLINE

Le décret n° 50-581 du 25 mai 1950 (article 3) précise que les professeurs qui n’ont pas leur maximum de service dans l’enseignement de leur spécialité peuvent être appelés à le compléter en participant à un enseignement différent. Ces heures disponibles doivent, autant que possible, être utilisées de la manière la plus conforme à leurs compétences et à leur goûts. Il conviendra au préalable de rechercher l’accord des intéressés. Je tiens, par ailleurs,  à vous préciser qu’il est de jurisprudence constante qu’un enseignant ne peut être tenu de participer à un enseignement différent qu’à titre accessoire .

V – INDEMNITES DE SUJETIONS SPECIALES DE REMPLACEMENT 

Le TZR qui effectue une suppléance en dehors de son établissement de rattachement administratif perçoit une indemnité de sujétions spéciales de remplacement (ISSR) dont les modalités sont présentées en ANNEXE 3.
Les présentes dispositions s’appliquent à compter du 1er septembre 2006 et je vous remercie de bien vouloir les communiquer aux personnels concernés de votre établissement.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présent timbre, des éventuelles difficultés que vous pourriez rencontrer dans la mise en œuvre de ces dispositions.

Je vous remercie de votre collaboration.
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P.J. : annexe 1 : obligations de service

         annexe 2 : demandes de suppléances

         annexe 3 : indemnités de sujétions spéciales de remplacement

         état de liquidation de l’ISSR
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